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I[EVADS

Studentu profesionala izaugsme ir saistita ne tikai ar iegitam zinasanam un prasmém studijas, bet ari ar
vinu ieklausanos profesionalaja dzivé un nodarbinatibu. LU Karjeras centra specialistu pieredze rada, ka,
ja pirmajos studiju kursos studenti tiek aicinati galvenokart pievérsties studijam, tad vecakajos kursos
studenti aktivi meklé un arT atrod gan praksi, gan darbu- studenti gan strada, gan macas vienlaicigi.

Lai apkopotu un izvértétu studentu aktualo pieredzi darba un prakses meklésana, Latvijas Universitates
Karjeras centrs sadarbiba ar vairakam Latvijas augstskolam (RTU, ViA, RSU, LiepU, LLU, VeA, DU, RA)
organizéja pétijumu, kura tika apkopotas 923 dazadu augstskolu studentu atbildes par vinu pasreizéjo
nodarbinatibu, biezakajiem veidiem, ka studenti meklé darbu, izvélas vakances un gatavojas darba
parrunam. Studenti tika [0gti novértét apgalvojumus par studentiem pieejamo darba piedavajumu klastu,
savu viedokli par pieprasijumu péc specialistiem sava joma.

Petijuma studenti izvértéja ari savu personigo pieredzi darba intervija, to, ka potencialie darba devé;ji
sniedz atgriezenisko saiti atlases gaita- gan péc dokumentu (CV, motivacijas véstule) iestisanas, gan
péc pirmas, atkartotas vai noslédzosas darba intervijas, praktiskajiem parbaudes darbiem. Pétijuma
atspogulotas gan dazadas problémas, ar ko studenti sastopas darba meklésanas procesa, gan ari vinu
viedokli par darba devéju sniegtas atgriezeniskas saites nozimibu darba meklésanas procesa.

Pétijums tika realizéts 2015.gada maija-jOnija ménesos, Aptauja tika organizéta elektroniski, anonimi.
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PETIJUMA IZLASES RAKSTUROJUMS

Aptauju elektroniski aizpildija 923 studenti. 78,4% no tiem- sievietes, 21,6%- viriesi. Vidéjais vecums ~24
gadi, 72% no studentiem studé kada no bakalaura studiju programmam, 23,6%- magistra studiju
programmas.

1. tabula

Pétijuma parstavétas augstskolas

Augstskola N %
Latvijas Universitate 603 65,3
Rigas Stradina universitate 104 11,3
Vidzemes augstskola 82 8,9
Rigas Tehniska universitate 41 WA
Liepajas Universitate 25 2,7
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 23 2,5
Ventspils Augstskola 21 2,3
Daugavpils Universitate 8 0,9
Cits 16 1,7

Parstavétas studiju jomas - socialas zinatnes (N=209, 23%), vadibas zinibas un ekonomika (N=182, 20%),
veseliba un sports (N=127, 14%), inZenierzinatnes (N=117, 13%), humanitaras zinatnes (N=93, 10%),
izglitiba un kultdra (N=69, 7,5%), dabas zinatnes (N=60, 6,5%), ka ari dazadam citam jomam (kopa 7,5%).

Gandriz 70% no studentiem noradija, ka ir nodarbinati pilna laika (43,8%) vai nepilna laika darba slodzé
(23,9%), savukart 5,5 % respondenti noradija, ka paslaik ir praktikanti kada uznémuma. Vairak
nodarbinatiir magistra studiju programmas studenti- gandriz 91% no viniem strada/praktizéjas. Savukart,
28% bakalaura studiju studenti un 27% profesiondlo programmu studenti norada, ka pasreiz nav
nodarbinati.

K& redzams 1. tabulg, visvairak studenti, kuri nodarbinati pilna laika slodzg, ir vadibas un ekonomikas
jomu parstavji (49%), vismazak nodarbinati pilna laika darba - humanitaro zinatnu studenti (33%), Saja
joma ir ari vislielakais nestradajoso studentu skaits (33%). Stradajosie studenti parsvara ir darba néméji,
jo savs uznémums ir tikai daziem studentiem, salidzinosi biezak virieSiem, savukart, praktikanti biezak ir
sievietes. Vismazakais nestradajoso studentu skaits ir starp dabaszinatnu studentiem (14%), ka arl
veselibas un sporta parstavjiem (22%).
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Lielaka dala - 58% respondenti strada vai praktizéjas joma, kura ir tiesi vai daléji saistita ar vina studiju
jomu, 18,4% ir nodarbinati jom3, kas nav saistita ar vina pasreizéjo studiju jomu. 2. tabula var redzét, ka
visvairak studenti, kuri strada/praktizéjas sava joma ir starp dabaszinatnu (60%), inzenierzinatnu (57%)
un izglitibas/kultras (57%) studiju jomu studentiem. Savukart, vismazak sava joma ir nodarbinati
humanitaro zinatnu studenti (30%). Tikai puse (53%) no bakalaura studentiem strada/praktizejas darba,
kas ir tiesi vai daléji saistita ar vinu studiju jomu, magistra limeni $adi studenti jau ir 75%.

2. tabula

Dazadu studiju jomu studentu nodarbinatiba (N=857)

Nodarbinatiba | Esmu nodarbinats | Esmu nodarbinats | Esmu praktikants Vadu savu Sobrid nestradaju
pilna laika darba dallaika darba uznémuma uznémumu
slodzé slodzé

Studiju virzieni

N (% N (% N (% N (% N (%
Dabas zinatnes 25 42 21 35 0 o 0 o] 14 14
InZenierzinatnes 52 L4 28 24 10 9 0 o] 27 27
Vadiba un ekonomika 89 49 29 16 14 8 2 1 48 26
Veseliba un sports 59 46 35 28 1 1 4 3 28 22
Izglttiba un kultdra 28 41 20 29 3 4 2 3 16 23
Socialas zinatnes 89 43 46 22 18 9 0 o 56 27
Humanitaras zinatnes 31 33 25 27 4 4 2 2 31 33

3. tabula Nodarbinatibas saistiba ar studiju jomu (N=655)

Stradaju vai Joma, kas ir saistita ar Joma, kas nav saistita ar Joma, kas ir daléji saistita ar
praktizgjos...... manam studijam manam studijam manam studijam
N (%) N (%) N (%)
Studiju virzieni
Dabas zinatnes 36 60 3 5 7 12
InZenierzinatnes 67 57 11 9 16 14
Vadiba un ekonomika 59 32 39 21 38 21
Veseliba un sports 73 57 22 17 10 8
IzglTtiba un kultdra 36 52 11 16 8 12
Socialas zinatnes 85 41 42 20 28 13
Humanitaras zinatnes 20 22 28 30 16 17
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GALVENIE PETIJUMA REZULTATI

DARBA/PRAKSES MEKLESANA: VAKANCES IZVELE

Biezakie veidi, ka studenti meklé darbu ir, atsaucoties uz sludinajumiem darba meklésanas portalos -
77,1% no aptaujatajiem norada, ka tos darba meklésanas gaitas izmanto biezi vai reizém, draugu,
radinieku ieteikumus (ar1 socialajos tiklos) - 65,8%, ka ari meklé sev piemérotu vakanci konkrétu
uznémumu majas lapas (56,9%) vai pastavigi interes€jas par darba iespéjam noteiktos uznémumos
(45,2%). Lai ari vairakos Latvijas darba meklésanas portalos ir iespéja ievietot ari savu CV, tomér tikai
34% no aptaujatajiem studentiem norada, ka vini tos izmanto, 54% no studentiem atzimé, ka vini o
iespéju nekad nav izmantojusi.

Ari augstskolu Karjeras centru datu bazes studenti izmanto pietiekoSi reti - gandriz 58% no
respondentiem norada, ka Sos portalus nekad nav izmantojusi, tikai 20,4% - izmanto biezi vai dazreiz.
Jaatzimé, ka 1 tendence var b0t saistita ar to, ka augstskolas karjeras atbalsta sistéma ir attistita loti
dazadi - ir augstskolas ar sludindjumu un CV datu bazi un ilggadigdm tradicijam darba vakancu
publicéSana, tacu ir augstskolas, kuru portalos nav atseviska sadala darba/prakses vakancém, ka art
Karjeras centri neeksiste.

Gan statistiskie dati, gan ari komentari aptaujas atklaj, ka |oti nozimiga ir pasu darba meklétaju iniciativa-
pieméram, personigi vérsoties uznémuma (“Esmu devusies uz iestadi, kur vél€jos stradat un vienkarsi
jautajusi, vai nav nepieciesams darbinieks”, Esmu sutijusi CV uznémumiem un man ir arl paveicies”,
" Devos un konkrétam skolam un jautaju péc anglu valodas skolotaja vakances” ), pieradot sevi, ka labu
praktikantu (* Péc prakses man piedavaja konkrétu vietu” , * Sanému piedavajumu péc akadémiskas
prakses izieSanas” ), ka ari prezentéjot sevi radosi un profesionali, t. skaita ari socialajos tiklos (" LinkedIn
darba devéji sita zinas”, " Taisiju individualo kampanu socialajos tiklos”). Ka citus veidus darba atrasanai
studenti norada ari dalibu ES rikotos konkursos, to, ka spé&jigakos studentus darba devéji atrod pasi,
darba piedavajumi, kas saistiti ar studijam augstskolam, darbs ka brivpratiga darba veicéjam, ari
sludinajumi laikrakstos.

Studenti atkl3j, ka atrast spejam un vélmém atbilstosus darba piedavajumus nebdt nav tik viegli - Sim
apgalvojumam piekrit/pilnigi piekrit tikai 24,7%, vél 33,1 to apstiprina dalgji (skat.1.attélu), 40% studentu
norada, ka vinus intereséjosajas jomas nav pietiekosi liels pieprasijums péc jaunajiem specialistiem, daléji
sim viedoklim piekrit vél 26% studenti (skat.2.attélu). Inzenierzinatnu studenti salidzinosi visvairak
norada, ka darbu sava joma viniem ir atrast viegli (45% pilnigi piekrit/piekrit). Savukart, Sim
apgalvojumam nepiekrit 58% humanitaro zinatnu studenti, 49% socialo zinatnu studenti, 47% vadibas
un ekonomikas jomas studenti. InZzenierzinatnu studenti ari visbiezak nepiekrit viedoklim, ka piedavatais
atalgojuma limenis ir neatbilstoss prasibam (21%).

Neskatoties uz to, studenti tomér ir pietiekosi optimistiski attiecibd uz savam nakotnes iespéjam, jo
gandriz 60% nav apsvérusi iesp&ju mainit savu ieceréto nozari darba iespéju trokuma dél.
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Man ir viegli atrast savam vélmém un sp&jam atbilstoSus darba
piedavajumus mani intereséjosa joma (%)

Pilnigi nepiekritu 12,1
Nepiekritu ' ' ' ' ' 30,1
Dalgji piekritu ' ' ' ' ' ' 331
Piekritu I I I 17,7
Pilnigi piekritu ' 7
o 5 10 15 20 25 30 35

1.attéls: lespéju novértéjums atrast vélmém un spéjam atbilstoSus darba piedavajumus (%, N= 923)

Darbibas joma, kura vélos stradat, nav liels pieprasijums péc
jauniem specialistiem, tapéc saskaros ar grotibam atrast
piemérotu vakanci (%)

Pilnigi nepiekritu J 10
Nepiekritu 242
Daléji piekritu J 26
Piekritu 221
Pilnigi piekritu J 17,8
o 5 10 15 20 25 30

2.attéls: Pieprasijuma novértéjums péc jauniem specialistiem sava joma (%, N= 923)

Puse no respondentiem norada, ka pédéjo prakses vai darba vietu ir atradusi loti atri - ménesa laika, 24%
studentu ir pagajis 1-3 ménesi, kamér vini atradusi darba/prakses vietu, 9,2% tam veltijusi 3-6 ménesus
laika. llglaicigie darba meklétaji, kuri darba mekléjumos ir vairak ka gadu, ir salidzinosi maz- tikai 3,1%.
Pédéjo 2 gadu laika 42,5% studenti ir izsGtijusi darba devéjiem 1-5 pieteikumus, 24,2% studentu ir
nosutijusi no 5-20 pieteikumiem. Vairak ka 5o pieteikumus ir izsGtijusi tikai 40 studentu (4,3%).

Ka bUtisku gritibu darba mekléSanas procesa tiesi jaunajiem specialistiem, studenti atzimé to, ka darba
sludinajumos tiek prasita vairaku gadu pieredze, kuras viniem vél nav (skat.3.grafiku)- tam piekrit 55,6%
studenti, daléji piekrit vél 23% studenti. Tikai nedaudz vairak ka 20% studenti prasibu péc pieredzes
darba sludindjumos neizjot ka Skérsli, lai sevi pieraditu. Pétijuma ieskicéjas ari aktuala atalgojuma un

Pétijums “Studentu pieredze darba un prakses meklésana”, 2015



Latvijas Universitates Karjeras centrs

prasibu nesaméribas problematika- lielaka dala studenti piekrit (58%), ka pret darba meklétajiem tiek
izvirzitas augstas prasibas, tacu parsvara atalgojuma limenis ir Sim prasibam neatbilstoss, tam dalgji
piekrit vel 30,4% no studentiem (4.attéls). Visskeptiskakie studenti attieciba uz prasibu un atalgojuma
nesaméribu ir starp socidlo, humanitaro zinatnu, ka ari veselibas un sporta jomas studentiem. Turpreti,
ceturta dala (21%) no inzenierzinatnu jomas studentiem Sim apgalvojumam nepiekrit.

Es saskaros ar gritibam sevi pieradit darba tirg0, jo darba
sludinajumos tiek prasita vairaku gadu darba pieredze, kuras man

nav (%)
Pilnigi nepiekritu D I
Nepiekritu J 151
Daléji piekritu PE]
Piekritu §22,9
Pilnigi piekritu Y327
o 5 10 15 20 25 30 35

3.attéls: Sevis pieradiSana darba tirgi: darba pieredzes novértéjums (%, N= 923)

Pret darba mekletajiem tiek izvirzitas diezgan augstas prasibas,
tacu piedavatais atalgojuma limenis ir neadekvats prasibam (%)

Pilnigi
nepiekritu )26

Nepiekritu |911

Dalgji piekritu J 30,4
Piekritu § 29,3
Pilnigi piekritu J 286
(0] 5 10 15 20 25 30 35

%

4.attéls: Prasibu pret darba meklétajiem novértéjums (%, N=g923)

v' Sie rezultati parada tendenci, ko ir novérojusi ari karjeras specialisti augstskolas, jaunietis darba
vakances sava joma atrast var, taCu gritibas atrast sev piemérotu darbu rada tas, ka darba tirg0d
novértéta ir darba pieredze noteikta joma, kuras studentam var ari nebit, ka ari atalgojuma
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faktors- lai gan piedavato atalgojumu studenti uzrada ka neadekvatu, un, iesp&jams, ka darba
devéji studentiem ari piedava zemu atalgojumu, tacu pastav iespéja, ka ari pasu studentu
espektacijas/gaidas uz atalgojumu ir pietiekosi lielas un ne vienmér konkrétaja joma atalgojums
ir atbilsto3s studentu iecerém.

Pétijuma rezultati parada, ka vismaz studentu vértéjuma vini vakances izvélas ropigi (skat. 5.att.)- to
norada 77% studenti, tomér nedaudz ieziméjas ari pretruna, jo liela dala (37,5%) piekrit tam, ka sUta savu
CV un motivacijas véstules uz visam vakancém, kas ir kaut nedaudz atbilstosas. Karjeras specialistu
novérojumi augstskola parada, ka probléma ir gan savu dokumentu sagatavosana - daudzi studenti savu
CV sagatavo pavirsi - gan ari piemérotu vakancu atlase- studenti biezi sita dokumentus ari uz sev ne
parak atbilstosam vakancém, kas, savukart, var bit par iemeslu darba atteikumam.

Es loti ropigi un mérktiecigi izvélos vakances, uz kuram sutit
CV un motivacijas vestuli (%)

Pilnigi
nepiekritu 7 L4

Nepiekritu P 5

Daléji piekritu J 101
Piekritu Js.6
Pilnigi piekritu ) 25
0 10 20 30 40 50

5.attéls: Vakancu izvéle 1(%, N=923)

Es sOtu CV un motivacijas véstuli uz visam vakancém, kas
skiet kaut nedaudz atbilstosas/saistosas (%)

Pilnigi nepiekritu 11,6
Nepiekritu J 23,4
Dalgji piekritu ¥ 27,7
Piekritu ) 24,8
Pilnigi piekritu J 12,5
o 5 10 15 20 25 30

6.attéls: Vakancu izvéle 2 (%, N= 923)
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Studenti norada, ka ipasi ripigi gatavojas darba intervijai, pardoma iespéjamos jautajumus - tam pilnigi
piekrit/piekrit 59,6% studenti, dal&ji piekrit vél 28,4% studenti. Gandriz tikpat daudz studenti norada, ka
pirms intervijam apzina visu bitisko informaciju par darba devéjiem. Tas var liecinat, ka studenti darba
parrunas uztver nopietni, tacu var atspogulot ari studentu vélamas atbildes.

ATGRIEZENISKA SAITE NO DARBA DEVEJIEM ATLASES PROCESA
Pétijuma studenti tika aptaujati par atgriezenisko saiti no darba devéjiem vairakos atlases posmos.

Aptuveni tresa dala studentu (36,5%) norada (skat.7.att.), ka péc sakotnéjas dokumentu iesGtisanas
darba devéjiem vienmér vai biezi ir sanémusi informaciju par turpmako atlases procesu vai gala
lémumu,24,3% to ir sanémusi reizém, tacu 27% studentu $adu informaciju nav sanémusi vai ari sanémusi
loti reti. 46% studentu norada, ka biezaka atgriezeniska saite ir standarta véstule par dokumentu
sanemsanu, tomér 30% darba meklétaju atzimé, ka darba devéji péc dokumentu sanemsanas nenosita
pat vienkarsu zinu par to, ka dokumenti ir pienemti.

Cik biezi esi sanémis informaciju par turpmako atlasi péc
dokumentu iesGtisanas (%)

Nekad ) 6,9
Reti J 20,4
Reizém J 24,3
Biezi J 242
Vienmeér ) 12,4
Nav pieredzes J 12
o 5 10 15 20 25

7.attéls: Atgriezeniskas saites sanemsana péc dokumentu iesitisanas (%, N= 923)

Sie rezultati var paradit gan to, ka daudzi darba devéji apzinigi informé visus darba meklé&tajus par atlases
procesa gaitu, gan ari iezimé problému, ar ko studenti biezi sastopas — darba meklétajs péc dokumentu
iesUtiSanas ta ari paliek nezina par to, vai dokumenti ir sanemti, cik ilgi jagaida atbilde no darba devéja,
vai jacer uz atbildes véstuli. So tendenci apstiprina ari LU Karjeras centra specialistu novérojumi - daudzi
studenti, mekléjot darbu, ir neskaidribg, cik ilgi viniem jagaida atbilde péc dokumentu iesutisanas, un vai
viniem bUs iespéja sevi paradit darba intervija.

Pozitivaka aina attieciba uz atgriezenisko saiti no darba devéja ir vérojama péc pirmas darba intervijas -
vairak ka puse (53%) studenti saka, ka vienmér vai bieziir sanémusi talakas norades par talakajiem atlases
soliem (8.att.) Péc finala (gala) intervijas $adu informaciju sanémusi 46% respondentu. Tomér jaatzime,
ka ir diezgan daudz respondentu, kuri norada, ka pat péc gala intervijas nav vai |oti reti sanémusi sadu
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atgriezenisko saiti- 16% no visiem atbildéjusajiem studentiem, vél 11% norada, ka tikai dazreiz sanémusi
gala lEmumu no potencialajiem darba devéjiem (9.att.).

Cik biezi esi sanémis informaciju par turpmako atlasi péc pirmas
darba intervijas (%)

Nekad
V6,7

Reti

J) 9,1
Reizém

) 18,5
Biezi

) 25,8
Vienmeér

) 27,2

Nav pieredzes
P ) 12,7

8.attéls: Atgriezeniskas saites sanemsana péc pirmas darba intervijas(%, N=923)

Cik biezi esi sanémis informaciju par lémumu péc finala darba
intervijas (%)

Nekad J 10,2
1

Reti _| 59

Reizém ' 11,3
!

BieZi J 1o

Vienmeér J 30,9

Nav pieredzes J 26,5

0 5 10 15 20 25 30 35

9.attéls: Atgriezeniskas saites sanemsana péc finala darba intervijas(%, N= 923)

Atgriezeniska saite péc gala intervijam - par pienemsanu darba darba devéji parasti atsUta véstules
(62%), daudz retak piezvana(~10% gadijumu). Citada aina ir péc darba iespéjas atteikuma (10.att)- 42%
studenti norada, ka darba devéji nekad vai loti reti atsta véstuli par darba atteikumu, biezi vai dazreiz to
dara tikai tresa dala no darba devéjiem (32,3%). Turklat tikai ~12% studenti norada, ka atteikuma véstulé
ir ieskicéti iemesli, kapéc pretendents nav pienemts darba, 60% norada, ka atteikuma véstulés nekad vai
reti paskaidrots iemesls darba atteikumam (11.att). 37% studentu norada, ka atbilde par konkursa
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rezultatiem parsvara bijusi formala un neatspogulo Tstos atteikuma iemeslus, vél 20% norada, ka sadu
formalu atbildi sanémusi dazreiz.

Darba meklésanas procesa esmu sanémis atgriezenisko saiti -
véstuli ar formalu atteikumu (%)

Nekad J 25,6
Reti J 16,8
Reizém b 18,5
Biei J138
Nav pieredzes b 25,4
o 5 10 15 20 25 30

11.attéls: Atteikuma véstules ar formalu atteikumu sanemsana péc atlases

Darba meklésanas procesa esmu sanémis atteikuma véstuli, kura ir
pamatoti iemesli, kapéc neesmu izturéjis konkursu (%)

Nekad

Y 45,4
Reti

Y 14,6
Reizém

l 9,1
)36
Nav

pieredzes J 273

Biezi

%

11.attéls: Atteikuma véstules ar pamatotiem iemesliem sanemsana péc atlases

Komentaros par atgriezenisko saiti tiek atspogulota gan pozitivie pieméri attieciba uz atgriezenisko saiti,
gan ari studentu negativa pieredze un izjotas.

Vairaki studenti norada, ka atgriezeniska saite pretendentam tiek sniegta jau atlases laika * Personiski
fokuséts atteikums, ar solijumu (vélak piepilditu) darbu pie cita, man piemérotaka projekta”, " Tiek uzreiz
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pateikts vai ir iespéja stradat vai né” , " Nekavéjoties tiek sastadits darba grafiks un uzsaku darba gaitas”,
" Atbilde tika dota uz vietas péc intervijas” , “ Saruna par darbu klatiené uzreiz péc darba intervijas” .
Reizém darba meklétajam ir pasam jaizrada iniciativa, lai uzzinatu atlases rezultatus “ Parasti jazvana
pasai un jauzzina rezultats”.

Tacu daudzi komentari ir kritiski un pauz sarggtindjumu par to, ka darba devéji nesniedz nekadu atbildi
péc atlases kartam " Parsvara gadijumu atbildes nav vispar”, * Visi vienmér saka - més Jums piezvanisim,
bet zvans parasti neseko” ,  Vispar nesanému nekada veida atbildi” , * Atteikuma gadijumos parasti
neviens neka par saviem lemumiem zinu nedod”, ** Labak b0tu, ja Tev piezvanitu, nevis jagaida neesoss
zvans..”, “ Nav atbildes vispar un ignorésana”, " diemzél $adas situacijas, ka darba devéjs neatbild, ir |oti
biezi un tikai 1 no 10 uznémumiem uzskata par vajadzigu atbildét vismaz kaut ko. Komentari norada uz
studentu pieredzi, ka atteikuma gadijuma nav pat vérts gaidit darba devéja atbildi - * nekada atbilde - ja
neesi pienemts, atbilde nav”. Kads pozitivs komentars gan apstiprina to, ka ari péc atteikuma reizém
darba devéji var izturéties uzmundrinosi pret potencialo darba néméju - ‘Sanému pateicibu par darba
interviju, kura izradiju entuziasmu un vélmi izzinat So uznémumu .

Lielaka dala no aptaujas dalibniekiem norada, ka atgriezeniska saite darba mekléSanas procesa ir |oti
butiska, 82,5% no viniem piekrit apgalvojumam, ka darba devéja pamatojums par atteikuma iemesliem
palidzetu darba meklétajiem saprast un analizét savas klodas darba meklésanas procesa, ka ari to, kuras
prasmes bUtu jauzlabo, gandriz puse 48% piekrit, ka tas palidzétu ari parvarét vilSanos péc atteikuma
(tam daléji piekrit vel 31% atbildétaju). Tapat ari lielaka dala no darba meklétajiem piekrit, ka
argumentéts atteikums no darba devéjiem palidzétu labak sagatavoties citiem konkursiem un pozitivak
skatities uz nakotnes karjeras iespéjam kopuma (tam piekrit 63,5% respondentu, dalgji piekrit vél 25,5%).
Tikai 10% no aptaujatajiem izsaka viedokli, ka $ada atgriezeniska saite viniem neko nedotu un ta nebdtu
vajadziga.

Ka citus ieguvumus studenti min to, ka rodas lielaka skaidriba par rezultatiem un nav ilgi, bez liekam
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ceribam jagaida - pieméram, “ietaupitu laiku un neraditu liekas ceribas”, * Sadas véstules palidz saprast,
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vaiir jega meklét citas darba vietas” , “ vai gaidit atbildi no Sidarba devéja”, “netiek izniekots laiks, gaidot
atbildi”, “lautu veltigi nesédét dikstavé, gaidot apstiprindjumu vai noliegumu” , minéti ari personiskaki

ieguvumi- pieméram, " spétu kritiskak uz sevi paraudzities, uz to, ko pasi, iespéjams, nemanam”, " zinatu,
cik daudz man vél jasasniedz, lai mani pienemtu” , “ rastos sajita, ka esi vértéts, bet nevis pienemts
draugs bez pieredzes” . Studenti komentaros norada, ka tas, vai atgriezeniska saite no darba devéja tiek

I W

sniegta, loti daudz liecina ari par pasu uznémumu- “ tas parada darba devéja profesionalitati’, " ta ir
cilvéciga cienas izradisana” , “tiek paradita organizacijas étika un kultira, attieksme pret saviem
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darbiniekiem un klientiem”, “péc atteikuma stila un operativitates var spriest par uznémumu - attieksme
pret potencialajiem darbiniekiem ir attieksme pret esoSajiem”, * sanemot sadu atteikuma véstuli, es
redzétu, cik nopietni, ripigi un profesionali potencialais darba devéjs izvértg, ko pienemt darba, kada ir
vina personala atlases politika”, " tas norada par darba devéja inteligenci un pieklajibu, ka art ir prestiza
jautajums, jo neprasa nekadus resursus, bet rada labu iespaidu par uznémumu un ta attieksmi pret
darbiniekiem/darba vietas kandidatiem’, " var uzzinat par uznémuma darba étiku un gaisotni”, ka ari * tas
lautu CV un motivacijas véstules rakstiSana iequlditam darbam ieg0t kaut kadu nozimi, citadi tas skiet

véja izsviests laiks".
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Dazi studenti gan ari norada, ka izklastiti atteikuma iemesli var " iedragat pasapzinu, ja man uzskaititu,
kapéc mani neizvélas..” pieredze darba intervijas

Ne visi studenti ir tikusi lidz darba intervijam - intervijas nekad nav bijusi ~14% no aptaujatajiem
studentiem. Aptaujas rezultati rada, ka studentiem darba intervijas ir |oti dazada pieredze - gandriz 40%
no respondentiem norada, ka intervijas tikusi uzdoti ar darbu nesaistiti un personigi jautajumi (27%
respondentiem nav sadas pieredzes), 15% ir sastapusies ar agresivu intervétaja komunikaciju (54,7%-
nekad), 19,2% studentu biezi vai dazreiz ir bijusi sajota, ka par konkursa gaitu vai rezultatiem tiek melots
(52%-nekad), treSdala studentu (36%) atzimé, ka intervétaji biezi vai dazreiz ir solijusi atbildi par konkursa
rezultatiem, tomér nav to vélak darijusi.

Ar darbu nesaistiti, personigi jautdjumi ir minéti dazadi - pieméram, par vecaku nodarbosanos ,, Cilvéks
jauta, jo atpazist, ka esmu savu vecaku bérns” , tiek jautats ari par to, vai pretendentam ir bérni,
dzivesbiedrs - ,tika izvilinata informacija, vai man ir dzivesbiedrs un nav bérnu - i informacija tika
pagriezta ta, ka es varot ari palikt stavokliun aiziet dekréta”, ari neatbilstosi jautajumi,, Vai tev patik suni
vai kaki” .

Studenti ir veltijusi daudz komentarus ari citam situacijam darba intervijas - intervijas tiek prasiti
nosacijumi, kas nav bijusi minéti darba sludinajuma - |oti bieZi tas ir attieciba uz valodas zinasanam-
piemérs: , Lai gan darba sludindjuma nav noraditas nepiecieS5amas krievu valodas zinasanas, intervija
norisindjas krieviski”, ‘Darba intervijas uzrodas vajadziba prast krievu valodu, kaut gan tas nekur nav ticis
minéts”, pretendenti tikusi arT vértéti péc tautibas - ,Bija nepatikami, ka tika pateikts, ka prieksroka tiks
dota krievu tautibas cilvékam” . Studenti ari norada, ka ir bijusi gadijumi, kad intervétaja izturéSanas nav
profesionala, pieméram , Darba devéjs uzvedas parak familiari” , , Nekorekti apgérbts intervétajs” ,
»Mulsinosu situaciju radisana, flirts no darba devéja puses un pavirsiba intervijas jautajumos” , ,
Nodarbosanas ar citam lietam paraléli”, ‘Uznémums norada, ka viniem ir augsti standarti un prasibas, bet
HR specialiste kavé interviju par 15 minGtém un ierodas ar netiram kurpém’ . Studenti norada, ka dazreiz
intervijas tiek uzdoti parspiléti sarezgiti un neatbilstoSi amatam uzdevumi, pieméram , Neizprotu tas
darba intervijas, kur ir vairakas atlases kartas un visdazadakie uzdevumi, lai kartu izturétu. Tad bUtu jabot
arf atbilstoSam amatam un atbilstosi jamaksa” , , Situacija, kura man lika minUtes laikd izdomat kampanu
un atbildét uz dazadiem jautajumiem, kamér intervétajs uznem laiku” .

ATBALSTS DARBA MEKLESANAS GAITA

Pétijuma rezultati apliecina, ka 53,7% no respondentiem ka noderigu atbalstu uzskata 1sas konsultacijas
par darba dokumentu - CV un motivacijas véstules izveidi, 61% ka atbalstu izmantotu konsultacijas par
karjeras attistibas iespéjam, 56% - izmantotu kouca pakalpojumus un 78,4% - seminarus par darba
meklésanas gaitu. Sie dati |auj pozitivi savu darbu uzlUkot ari atsevisku augstskolu Karjeras centriem,
kur darba meklétajiem- jaunajiem specialistiem- Sie pakalpojumiir pieejami.
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REZULTATU KOPSAVILKUMS, SECINAJUMI

» 70% no studentiem ir nodarbinati pilna laika vai nepilna laika darba, magistranti strada biezak ka
bakalaura vai profesionalo studiju programmas studenti, visvairak strada vadibas un ekonomikas
jomas studenti (49%), vismazakais nestradajoso studentu skaits ir starp dabaszinatnu jomas
parstavjiem (14%). Savukart, vislielakais nestradajoso studentu skaits ir starp humanitaro
zinatnu studentiem (33%). 58% no stradajosajiem studentiem strada vai praktizéjas ar studijam
saistita joma

Biezak studenti darbu vai praksi meklé, atsaucoties uz sludindjumiem darba meklésanas portalos,
izmantojot draugu, radu ieteikumus (ari socialajos tiklos), ka ari personigi intereséjoties par
darba iespéjam noteiktos uznémumos vai mekl€jot vakances darba devéju majas lapas. Darba
meklétaji pétijuma uzsver savas iniciativas lomu darba vai prakses atrasana. Retak studenti
izmanto darba meklésanas portalus savu CV ievietoSanai. Nemot véra to, ka augstskolas karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumi ir attistiti dazadi, ari to datu bazes studenti izmanto mazak.

» Kaut arl studenti atklaj, ka atrast spéjam un vélmém atbilstoSus darba piedavajumus nebdt nav
tik viegli (24,7% tam piekrit), tomér lielaka dala studentu darba/prakses vietu atrod salidzinosi
atri - puse no respondentiem to atrod ménesa vai 3 ménesu laika. Ka butisku grotibu darba
meklésanas procesa tiesi jaunajiem specialistiem, studenti atzimé to, ka darba sludinajumos tiek
prasita vairaku gadu pieredze, kuras viniem vél nav, ka ari uzsvérts tiek atalgojuma
nesameérigums ar darba devéju prasibam. Seviski tas vérojams starp socialo, humanitaro un
veselibas/sporta jomas studentiem

» Studenti verté, ka darba intervijai gatavojas rOpigi, tomér attieciba uz dokumentu stisanu var
b0t ari pavirsaki, nositot tos ari uz sev ne parak atbilstosam vakancém, kas, savukart, var bit par
iemeslu darba atteikumam. To apliecina ar Karjeras centru konsultantu novérojumi CV
darbnicas- daudziem studentiem CV ir aizpilditi pavirsi un nepardomati

» Pétijuma rezultati atklaj gan to, ka ir darba devéji, kuri apzinigi informé visus darba meklétajus
par atlases procesa gaitu, gan ariiezimé problému, ar ko studenti bieZi sastopas—darba meklétajs
péc dokumentu ies0tisanas ta ari paliek nezina par to, vai dokumenti ir sanemti, cik ilgi jagaida
atbilde no darba devéja, vai jacer uz atbildes véstuli.

» Tikai puse no darba meklétajiem péc pirmas darba intervijas ir sanémusi atgriezenisko saiti no
darba devéja - atteikumu vai talakas norades atlases procesam. Pat péc finala intervijas ir daudzi
respondenti, kuri norada, ka vai loti reti ir sanémusi atgriezenisko saiti

» Studenti norada, ka par pienemsanu darba darba devéji parasti atsita véstules, daudz retak
piezvana. Tacu atteikuma gadijuma aptuveni ceturtd dala studenti, ka darba devéji nekad
neatsdta vai ari |oti reti atsOta véstuli par darba atteikumu, biezi vai dazreiz $adu véstuli sOta tikai
tresa dala no darba devéjiem. Studenti Sos faktus komenté ar vilSanos un pauz sardgtinajumu par
to, ka darba devéji nesniedz nekadu atbildi péc atlases kartam, ka ari ar samierinasanos, ka
negativa rezultata gadijuma atbildes var gaidit |oti ilgi vai nesagaidit vispar.

» Parasti darba devéju atteikuma véstulés netiek paskaidrots iemesls darba atteikumam, lielakaja
dala atteikuma iemesli ir formali un var neatspogulot atteikuma patiesos célonus.
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» Studenti apliecina, ka ir gadijumi, kad no darba devéjiem tiek sniegta ari pozitiva atgriezeniska
saite, vairaki studenti norada, ka pretendentam jau atlases laika tiek pateikts, kapéc vinam
atsaka, vai kapéc vinu pienem darba.

> Lielaka dala no aptaujas dalibniekiem norada, ka atgriezeniska saite darba meklésanas procesa
ir loti botiska, darba devéja pamatojums par atteikuma iemesliem palidzétu gan saprast un
analizét to, ko viniem bitu jauzlabo darba mekléSanas procesa, gan parvarét vilSanos péc
atteikuma, rastos kopuma labaks prieksstats par rezultatiem, ka ari tas, ka darba devéjs izturas
pret darba meklétajiem |oti daudz liecina ari par pasu uznémumu, ta vértibam un kultdru.

» Lielaka dala no studentiem intervijas nav saskarusies ar negativu pieredzi - ne agresivam
intervétaja riclbam, ne meliem par konkursa gaitu. Tomér gandriz 40% studentu ir sastapusies ar
to, ka viniem uzdod ar darbu nesaistitus, personiskos jautajumus, treSdala ar ar to, ka intervétaji
sola atbildi par konkursa rezultatiem, tomér vélak to nav darijusi. Studenti norada, ka reizém
intervijas tiek prasitas prasmes, kuras nav uzraditas darba sludindjumos - visbiezak tas attiecas
uz valodas zinasanam.

» Pétijuma rezultati apliecina, ka jaunajiem specialistiem augstskolas ir aktuali Karjeras centru
konsultacijas par karjeras attistibas iespéjam, ari seminarus par noteiktu prasmju
paaugstinasanu un pat kouca pakalpojumi.
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