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Tevads

Latvijas Universitates (LU) Studiju servisa departamenta (SSD) Karjeras centrs no 2024.gada
oktobra Iidz 2024.gada decembrim veica pétijjumu par studijas un karjera aktualajam
kompetencém.

P&tijuma meérkis ir izpétit studentu un macibspeku izpratni par aktualam kompetencém, to nozimi
studiju procesa un karjera, ka ar1 par caurviju kompetencu attistibas pieredzi studiju procesa, lai
identific€tu nepieciesamos pasakumus studentu un macibspeku kompetencu pilnveidei.

Lai iegiitu informaciju par aktualam kompetencém studiju procesa un karjera, ka ar1 par caurviju
prasmju attistibas pieredzi studiju procesa, tika intervéti 8 studenti un 9 Doc@taji. Izlase ieklautie
studenti un Docétaji izveleti no visam LU fakultatém: Ekonomikas un socialo zinatnu fakultates
(2)!, Eksakto zinatnu un tehnologiju fakultates (3), Humanitaro zinatnu fakultates (3), Izglitibas
zinatnu un psihologijas fakultates (4), Juridiskas fakultates (1) un Medicinas un dzivibas zinatnu
fakultates (4).

Petijuma tika izmantota strukturéta intervija. Intervijas notika gan klatieng, gan attalinati. Katram
respondentam tika uzdoti 11 jautajumi un intervijas vid€jais ilgums bija 34 min.

Intervijas jautajumi:

Studentiem Docetajiem
1.Kas Jums pirmais nak prata (asociacijas), 1.Kas Jums pirmais nak prata (asociacijas),
1zdzirdot vardu prasmes, kompetences? Vai 1zdzirdot vardu prasmes, kompetences? Vai starp
starp Siem jédzieniem, Jiisuprat, ir kada Siem jeédzieniem, Jusuprat, ir kada atSkiriba?
atSkirtba?

2.Kadas prasmes/kompetences, Jusuprat, ir
2.Kadas prasmes/kompetences, Jusuprat, ir nozimigas darba tirgi? Kapeéc?

nozimigas darba tirgii? Kapec?
3.Kadas prasmes/kompetences, Jusuprat, ir/biis
3.Kadas prasmes/kompetences, Jusuprat, ir/ nozimigas Jusu studentu studijas un karjera?
biis nozimigas Jusu studijas un karjera?
4.Kadas prasmes/kompetences Jums ir biitiski
4.Kadas prasmes/kompetences Jums ir bitiski | iegtt/pilnveidot? Kapéc?

iegiit/pilnveidot? Kapéc?
5.Ka Jus vertgjat So prasmju/kompetencu

5.Ka Jis vertgjat So prasmju/ kompetencu nozimibu studijas un karjera? (piedava sarakstu:
nozimibu studijas un karjera? (Piedava problému risinasana; kritiska domasana;
sarakstu ar kompetencem (probleému radoSums; komunikacijas prasmes; sadarbiba;

risinasana; kritiska domasana; radoSums;

! Tekavas noradits respondentu skaits




komunikacijas prasmes; sadarbiba; lideriba;
konfliktu vadiba; maciSanas prasmes;
digitalas prasmes; uznémiba ) un par katru
kompetenci atseviski jauta (Pieméram, Ka
Jis vertgjat problému risinasanas nozimibu
studijas?)

6.Kada veida §is prasmes tiek apgiitas Sobrid
studiju procesa? Kadas macibu metodes tiek
izmantotas?

7. Ar kadam metodém Jis labprat apgustat/
apgitu nepiecieSamas prasmes/ kompetences
universitate? Kadas darbibas arpus studiju
kursiem prasmes tiek apgiitas/varétu tikt
apgiitas?

8.Kas Jums palidz apzinaties, izprast, kadas
prasmes/kompetence jaapgiist vai
japilnveido?

9.Kadus uzdevumus, kuros Jums ir javeic
iegiito prasmju/ kompetencu pasnovertésana
un savstarp€ja novertésana, studiju procesa
Jums uzdod docetaji? Raksturojiet ar
piemériem. Cik lietderigi Jums tas Skiet?

10.Raksturojiet, ka, Jusuprat,
prasmes/kompetence attistas? ledomajaties
kadu konkrétu prasmi/ kompetenci un
pastastiet, ka notikusi tas attistiba)

11.Iedomajaties, ka Jiis esat jaunais LU
rektors un Jums ir jaizstrada prasmju/
kompetencu attistibas stratégija. Kadi biis
Jisu pirmie tris konkrétie uzdevumi
stratégijas izstrade?

lideriba; konfliktu vadiba; macisanas prasmes;
digitalas prasmes; uznémiba (uznémeéjspeja)).

6.Kada veida (nozimigas) prasmes tiek apgiitas
Sobrid studiju procesa? Kadas macibu metodes
tiek izmantotas?

7.Kada veida Jus labprat veicinat/veicinatu
studentiem nepiecieSamas prasmes/ kompetences
universitate? Kadas darbibas arpus studiju kursiem
prasmes tiek apgutas/ varetu tikt apgitas?

8.Kas Jums palidz apzinaties/izprast, kadas
prasmes/kompetence jaapgiist vai japilnveido
studentiem?

9.Kadus uzdevumus, kuros studentiem ir javeic
iegiito zinaSanu, prasmju, kompetences
paSnovertéSana un savstarpgja noverteésana (citu
studentu snieguma noveértésana), studiju procesa
Jis izmantojat? Raksturojiet ar piemériem. Cik
lietderigi Jums tas Skiet?

10.Raksturojiet, ka, Jusuprat, prasmes.
kompetences attistas? (Iedomajaties kadu konkrétu
prasmi/kompetenci un pastastiet, ka notikusi tas
attistiba).

11.Iedomajaties, ka Jis esat jaunais LU rektors un
Jums ir jaizstrada prasmju/kompetencu attistibas
stratégija. Kadi biis Jusu pirmie tris konkrétie
uzdevumi stratégijas izstrade?




Pétijuma mérkauditorija un paredzamie rezultatu lietotaji
Latvijas Universitates administracijas parstavji, karjeras konsultanti, studiju programmu direktori,

Docétaji un studenti.

Galvenie pétijjuma rezultati

1. Terminu “kompetence” un “prasmes” izpratne.

Studenti prasmes saista ar konkrétam darbibam, bet kompetences — ar plasaku sp&ju kopumu:
“Kompetences ir vairak tads garigs process... lai noklitu no punkta A lidz punktam B.”
Docétaji arT uzsver, ka kompetences ir visaptverosakas, savukart prasmes — praktiskas:
“Prasmes ir kaut kas, ko cilvéks spéj izdarit. Savukart kompetences biis kaut kas plasaks.”

2. Nozimigakas prasmes darba tirgu.

Gan studenti, gan Docetaji uzsver komunikaciju, pielagoSanas sp€jas, sadarbibu un digitalas
prasmes.

“Komunikabilitate, bez tas, manuprat, vispar gandriz neko nevar.”
“Digitalas kompetences ir nepieciesamas visur.”

3. Nozimigakas prasmes studijas un karjera.

Gan studenti, gan docetaji, atbildot uz So jautajumu, uzsver vairakas savstarpgji saistitas prasmes
un kompetences, kas ir biitiskas gan veiksmigam studijam, gan nakotnes karjerai. Ka viena no
nozimigakajam tiek izcelta maciSanas prasme — sp&ja patstavigi organiz€t savu darbu, apgiit un
organizét jauno informaciju un nepartraukti sevi pilnveidot. ST prasme tiek uzskatita par
priekSnoteikumu visu pargjo kompetencu attistibai, ipasi miisdienu mainigajos apstaklos. Atbildes
biezi tiek minéta ar1 kritiska domasana, kas palidz izveértét informacijas kvalitati, pienemt
pamatotus lémumus un orientSties sarezgitas situacijas. ST prasme tiek Tpasi izcelta ka bitiska
akadémiskaja darba, p€tnieciba un profesionalaja vide, kur jaspgj argumentét un pamatot savu
ricibu. Respondentu atbildes plasi pieminéta ir komunikacijas un sadarbibas prasme. Studenti
uzsver, ka efektiva sazina ir nepiecieSama ne tikai studiju grupu darba, bet arT prakses laika un
darba intervijas. Bitiska, studentprat un docetajprat, ir digitala prasme, minot to ka neatnemamu
misdienu studiju un darba vides sastavdalu. Gan ikdienas darba ar platformam un rikiem, gan
nakotnes karjera digitala kompetence tiek uzskatita par pamata nosacijumu. Papildus tam tiek
akcent€tas ar1 tadas kompetences ka uznémiba, problému risinasana, radoSums un emocionala
inteligence. Sis prasmes tiek saistitas ar sp&ju uznemties iniciativu, rast risinajumus neskaidras
situacijas un sadarboties ar jomu specialistiem. Studentu atbildés paradas izpratne par to, ka
kompetencu nozimiba var mainities atkariba no nozares, bet visas §is prasmes kopa veido bazi, kas
lauj biit elastigam, parliecinatam un konkurétsp&jigam.



4. Prasmes, kuras nepiecieSams pilnveidot

Studenti norada, ka nepiecieSams pilnveidot: paSizzinu, informacijas mekléSanu un tehniskas
prasmes.

Docetaji: maksliga intelekta izmantoSana, komunikacija ar studentiem.

1

“Ir svarigi saprast, kda izmantot maksligo intelektu, lai macibu procesu padaritu efektivaku.’

5. Ka Jis vertejat §o prasmju/ kompetencu nozimibu studijas?

Studenti augstu veért€ visas piedavatas kompetences (problému risinasana; kritiska domasana;
radoSums; komunikacijas prasmes; sadarbiba; lideriba; konfliktu vadiba; maciSanas prasmes;
digitalas prasmes; uznémiba), 1pasi akcentgjot to praktisko nozimi gan studijas, gan nakotnes
profesija. Studenti uzsver kritiskas domaSanas nozimi lémumu pienemsana un informacijas
izverteSana: “Kritiska domasana ... ir loti svariga lieta, lai més varétu atri rikoties...”

Probléemu risinasanu studenti biezi sasaista ar sp€ju pielagoties un tikt gala ar negaiditam
situacijam. Liela uzmaniba tiek pieversta savstarpgjai sapratnei un komunikacijai grupu darbos:
“Sadarbiba ir svariga, ipasi grupu darbos. Tas palidz ne tikai mdacities, bet ari saprast citus
cilvekus.” Digitalas prasmes studenti verte loti augstu, jo tas ir nepiecieSamas ikdienas studiju
darba, e-vides izmantoSana un profesionalaja sagatavotiba: “21. gadsimtd maz kas notiek uz
papira... [digitala] ta ir pamatprasme.” “Digitalds prasmes ir loti svarigas... ne vienmér tiek
kvalitativi macitas studijas.”

Docetaji pauz vienotu izpratni par kompetenéu nozimi studijas un karjeras attistiba. Ipasi tiek
uzsverta digitalo prasmju nozime misdienu studiju vide, tacu doc@taji apzinas ar1 parak lielas
palauSanas uz tehnologijam riskus: “Més esam lielu parmainu prieksa... Saprast, kur ir cilvéka
loma, ka cilveks ar tehnologiju sadarbojas, ir loti svarigi,” “Digitalas prasmes bez tam jau iztikt
laikam nevar... studenti citreiz parvalda labak nekd pasniedzéji”. Ka viens no lielakajiem
izaicinajumiem tiek noradits — nepietickama digitalo kompetencu apguve specifiskas situacijas
(piem@ram, Al izmantoSana, dokumentu parvaldiba utt.). Uznemibu doc&taji saista ar iniciativu,
atbildibu, sp&ju iziet no komforta zonas, ka art sp&ju izdarit darbu lidz galam: “Pirma lieta, ko
students uznemies — parakstit ligumu, ka studés. Tada nozimé uzpémibai jabut,” “Ja nav
uznémibas, tu paliec tikai ka izpilditajs.” Tomer vairaki docétaji uzsver, ka uznémiba nav obligata
visiem — dazkart svarigakas ir citas prasmes, pieméram, sadarbiba.

Studenti uznémibu uztver gan ka virzitajspeku aktivai lidzdalibai, gan ka resursu, kas jalidzsvaro,
lai izvairitos no parslodzes vai “izdegSanas™: “Ja esi uznémigs, tu pats vairak iegisti — ari arpus
studiju darbos,” “Uznémiba ir pabeigt laikus lietas... ja apsoli — izdari.” V&l uznémiba studentu
skatfjuma ir gan ka personiska attieksme, gan ka personigais zZimols un spgja “sevi pardot” darba
tirgd.

6. Kada veida $1s prasmes tiek apgiitas Sobrid studiju procesa? Kadas macibu metodes tiek
izmantotas?



Gan doceétaji, gan studenti uzsver prasmju attistibas nepiecieSamibu studiju procesa. Docétaji
pievérsas metodologiskajiem aspektiem un vérteé, ka dazadas metodes veicina studentu attistibu,
kamer studenti vairak izjiit nepiecieSamibu péc atbalsta, skaidribas un konsekvences.

Kopigais izaicinajums — nodroSinat, ka prasmju attistibas veicinasana nav nejausa, bet gan
sisttmiska un apzinata studiju procesa dala. “Katram docetajam pastastit studejosiem, kas ir
macisands prasme.”

7. Kada veida Jus labprat veicinat/veicinatu studentiem nepiecieSamas prasmes/
kompetences universitate? Kadas darbibas arpus studiju kursiem prasmes tiek apgutas/
varétu tikt apgiitas?

Docétaji uzskata, ka prasmju un kompetencu attistiSana universitaté notiek ne tikai studiju kursu
ietvaros, bet liela mera arT arpus tiem — dazadas praktiskas, radosas un sabiedriskas aktivitates.
Docétaji pauz gatavibu veicinat studentu prasmes, radot iesp€jas macities darot, risinot realas
problémsituacijas un iesaistoties pétnieciskos vai starpdisciplinaros projektos. Dala doc&taju
norada, ka studentu prasmes veiksmigi attistas, kad vini tiek iesaistiti, piem&ram, studentu
pasparvaldg, projektos vai brivpratigaja darba. Sis aktivitates tiek uzskatitas par batiskam, kur
studenti attista komunikaciju, sadarbibu, iniciativu un pasorganizé$anos.

8. Ar kadam metodem Jiis labprat apgiistat/ apgiitu nepiecieSamas prasmes/ kompetences
universitate? Kadas darbibas arpus studiju kursiem prasmes tiek apgitas/varéetu tikt
apgitas?

Studenti uzsver, ka daudz noderigu prasmju tiek apgutas tiesi arpus nodarbibam — gan stradajot
algotu darbu studiju laika, gan piedaloties projektos, organiz€jot pasakumus vai vienkarsi
uznemoties papildu pienakumus studiju vide. Daudzi studenti norada, ka §is aktivitates palidz ne
tikai praktiski lietot teorétiskas zinaSanas, bet ar1 veidot kontaktus, attistit iniciativu un uzlabot
parliecibu par sevi. Taja pasa laika studenti atzist, ka ne visiem ir vienadas iespgjas iesaistities
arpuskursu aktivitates, un tapéc biitu svarigi, lai universitate veicinatu So iesp&ju pieejamibu un
informétibu. Dazi studenti arT bridina par risku parslodzei un norada, ka nepiecieSams lidzsvars
starp iesaisti un personigajam robezam.

9. Kas Jums palidz apzinaties/izprast, kadas prasmes/kompetence jaapgiist vai japilnveido
studentiem?

Gan doceétaju, gan studentu atbildés uzsverti dazadi informacijas un pieredzes avoti, kas palidz
izprast nepiecieSamas prasmes. Docetaji visbiezak min darba tirgus prasibas, profesionalo pieredzi
arpus universitates, atsauksmes no darba dev&jiem, ka ar personigos noveérojumus studiju procesa.
Vairaki docétaji atzim€, ka izpratne par nepiecieSamajam kompetencém veidojas, analizgjot
studentu sniegumu dazados uzdevumos, pieméram, grupu darbos, projektu realizacija vai
diskusijas. Viena doc@taja atzist, ka “dzive pati uzrdada, ko vajag”, akcentgjot refleksiju un
pieredzes balstitu lémumu pienemsSanu. Citi docétaji norada, ka par nepiecieSamajam prasmém
skaidrak sak domat tieSi tad, kad paSi iesaistas projektos vai sadarbiba ar arpusakadémiskajiem



partneriem, pieméram, darba tirgus parstavjiem vai nevalstiskam organizacijam. Nereti doc€taji
piemin ari studiju programmu rezultatu izvertéSanu ka pamatu kompetencu apzinasanai. Savukart
studenti visbiezak apzinas attistamas prasmes tieSi praktiskas pieredzes gaita — stradajot,
piedaloties projektos vai saskaroties ar sarezgitiem uzdevumiem studijas. Vini biezi piemin, ka
skaidriba par nepiecieSamajam prasmém rodas tad, kad konkrétas situacijas liek saprast, ka kaut
kas trukst, piem&ram, “ka lai es visu atceros, ja ir daudz informacijas”. Dazi studenti uzsver, ka
prasmes defin€ pasi sev, izméginot dazadas pieejas un vérojot, kas strada, kas ne. Tapat ka docé&taji,
ar1 studenti norada uz darba tirgus prasibam ka butisku faktoru — “stradajot, saproti, kas pietriikst”.
Kompetencu izpratne veidojas dinamiski, pamatojoties gan uz refleksiju par pasu macibu procesu,
gan uz realam darba vai sadarbibas situacijam. Docétajiem svarigs ir profesionalais konteksts,
savukart studentiem — tiesa pieredze un nepiecieSamiba lietot zinasanas prakse. Abas grupas uzsver
arT iek$&ju motivaciju un pasrefleksiju ka butiskus instrumentus prasmju apzinasana.

10. Kadus uzdevumus, kuros studentiem ir javeic iegiito zinasanu, prasmju, kompetences
pasSnovértésana un savstarpéja noveérteSana (citu studentu snieguma novértésana), studiju
procesa Jus izmantojat? Raksturojiet ar piemériem. Cik lietderigi Jums tas Skiet?

Docetaju atbildés redzams, ka pasnovertéSana un savstarp&ja verté€Sana tiek izmantota dazados
veidos, tomer §1s prakses v€l nav vienotas un sistematiski integrétas visas studiju programmas.
Daudzi doc@taji atzist, ka studentu refleksija par savu sniegumu tiek ieklauta ka dala no lielakiem
uzdevumiem, piemé&ram, projektu darbos, grupu uzdevumos vai prezentacijas, kur péc uzdevuma
tiek analiz€ts process, sasniegumi un gritibas. Kads docgtajs norada: “Péc intervijas un stenda
zinojuma veidosanas més analizéjam, kas bija griiti, kas labi, ko nakamreiz mainitu.” Sada pieeja
lauj studentiem analizet savu pieredzi un to strukturéti izvertet, kas savukart veicina maciSanos no
pieredzes. Savstarpgja veértéSana biezak sastopama grupu darbos vai seminaru diskusijas, kur
studenti sniedz viens otram atgriezenisko saiti. Tom&r daZi docétaji uzsver, ka vertéSanas kultiira
vel nav pietiekami izkopta un ka studentiem bieZi vien triikst kompetences sniegt konstruktivu,
argumentetu atgriezenisko saiti. Nereti arT paSi docetaji izjut ne€rtibu pilnvertigi Tstenot $adus
uzdevumus, nemot veéra konfidencialitates un datu aizsardzibas ierobezojumus, kas ierobezo
publisku snieguma apsprieSanu. Vairaki doc€taji uzsver, ka paSnoveértéSana palidz studentiem
attistit kritisko domasanu, refleksiju un atbildibas izjttu par savu macibu procesu, un uzskata to
par lietderigu. Savstarpgja vert€Sana savukart attista sadarbibas prasmes, empatiju un
komunikaciju, tomer, lai §1s metodes biitu efektivas, ir nepiecieSams studentus sagatavot, ka So
procesu istenot kvalitativi. Dazi doc@taji ierosina attistit strukturétas veértéSanas shémas vai
vadlinijas, kas palidz&tu nodroSinat $adu uzdevumu lietderibu un objektivitati. Kopuma var
secinat, ka pasnoveérté€Sanas un savstarpgjas vertéSanas uzdevumi studiju procesa tiek izmantoti
fragmentari, taCu tiek uzskatiti par vertigu un attistamu praksi, kas biitiski veicina studentu
macisanas autonomiju un profesionalo izaugsmi.



11. Raksturojiet, ka, Jusuprat, prasmes, kompetences attistas? (Iedomajieties kadu konkréetu
prasmi/kompetenci un pastastiet, ka notikusi tas attistiba).

Gan docetaji, gan studenti uzsver, ka prasmju un kompetencu attistiba ir ilgstoss un pakapenisks
process, kas saistits ar personigo pieredzi, praktisku lietojumu un apzinatu refleksiju. Docétaju
skatfjuma prasmes nevar attistit izol€ti vai mehaniski — to attistiba notiek caur konkr&tiem
uzdevumiem, mijiedarbibu un sp&ju domat par savu macisanas procesu. Ka 1pasi nozimiga tiek
izcelta maciSanas prasme, kas tiek raksturota ka sp€ja apzinati izvéleties piemérotas stratégijas un
organiz€t savu darbu. Doc@taji uzsver, ka §1 prasme neveidojas automatiski — ta ir javeicina ar
metodisku pieeju un skaidru izpratni par tas nozimi. Tiek uzskatits, ka, ja students saprot, kas ir
maciSanas prasme un ka ta darbojas, vins spgj ar1 apzinatak attistit citas kompetences, piemeéram,
problému risinasanu vai kritisko domasanu. Savukart studentu atbildés domin€ uz uzdevumiem
balstiti piem&ri — studenti norada, ka prasmes vislabak attistas realas situacijas, kuras nepieciesams
risinat konkrétus izaicinajumus. Tiek minéta, pieméram, laika planosana, kas sakotngji bijusi
sarezgita, tacu, nonakot slodzes situacija, nacies apgit efektivus panémienus un veidot sisteému.
Lidzigi tiek raksturota arl uzn€mibas attistiba — sakotng&ji ta saistita ar vélmi izm&ginat jaunas
lietas, bet ar laiku partop par sp&ju uznemties vadibu, risinat problémas un darboties mérktiecigi.
Vairaki studenti norada, ka kompetences attistas tad, kad pastav iek$€ja motivacija, tacu ari ar¢ja
vide — studiju organizacija, doc&taju atticksme un iesp€jas darboties — spele biitisku lomu.

12. Iedomajaties, ka Jiis esat jaunais LU rektors un Jums ir jaizstrada prasmju/kompetencu
attistibas stratégija. Kadi biis Jusu pirmie tris konkrétie uzdevumi stratégijas izstrade?
Doce@taju un studentu atbildés redzams pardomats un atbildigs skatijums uz prasmju un
kompetencu attistibu universitaté. Ja vini ienemtu rektora amatu, pirmie soli stratégijas izstradé
butu veérsti uz sistemisku pieeju, strukturtiem atbalsta mehanismiem un cieSu sasaisti ar darba
tirgus un sabiedribas vajadzibam.

Viens no visbiezak min&tajiem uzdevumiem biitu veikt visaptveroSu prasmju un kompetencu
kart€jumu, aptaujajot docetajus, studentus, darba devéjus un analizgjot studiju programmas. Tas
palidzetu saprast, kadas prasmes jau tiek attistitas un kuras jomas ir vél japiestrada.

Otrs bitisks solis biitu ieviest mérktiecigu un vienotu prasmju integréSanu studiju satura, veidojot
konkrétas prasibas studiju kursu aprakstos un nodroSinot metodisko atbalstu docétajiem So
prasmju attistibas veicinasanai prakse.

TreSais bieZi min&tais uzdevums biitu veicinat starpdisciplinaras un arpusstudiju aktivitates, kuras
studenti var attistit tadas prasmes ka sadarbibu, problému risinaSanu, uznémibu un digitalo
kompetenci.

Tiek uzsveérta nepiecieSamiba radit vidi, kur studenti jutas droSi eksperimentet un kludities,
macoties no pieredzes.

Strateégiska Itmeni vairaki respondenti uzsver ari nepiecieSamibu nostiprinat sadarbibu starp
fakultateém, ieviest kopigus prasmju attistibas mérkus, ka ar1 regulari izvertet progresu, izmantojot
kvalitativus un kvantitativus datus.



Tiek piedavatas ar1 konkrétas idejas — piemé€ram, prasmju attistibas mentors katrai studiju
programmai, digitala prasmju attistibas platforma vai LU limena starpdisciplinaro prasmju kurss
visiem studentiem.

LU kopiena pastav skaidra izpratne un gataviba rikoties, lai veidotu miisdienigu, uz kompetencém
orientetu augstakas izglitibas vidi.

Secinajumi:

Pamatojoties uz ieguto kvalitativo datu analizi, Latvijas Universitates Karjeras centram ieteicams
izstradat un piedavat vairakus brivas izv€les kursus, seminarus, lekcijas un pasakumus, kas atbilst
petijuma identific€tajam studentu un macibspéku vajadzibam.

Respondenti atklaj, ka komunikacijas un sadarbibas prasmes ir biitiskas jebkura nozar€, jo tas
saistitas ar konfliktu risinasanu, rezultatu sasniegSanu un sp&ju darboties komanda. Docgtaji un
studenti atzZimg, ka sp&ja atri pielagoties un apgit jaunas prasmes, ir svarigas musdienu mainigaja
darba tirgd.

Studenti, 1pasi no eksaktajam zinatn€m, uzsver tehnisko prasmju nozimi, pieméram,
programmeésanu, savukart humanitaro un socialo jomu studenti un docétaji akcenté radoSumu un
analitiskas spgjas.

Studenti pauz neapmierinatibu par nepietickamu praktisko nodarbibu piedavajumu, kas kave
sagatavotibu redlajam darba tirgum.

Digitalas prasmes tiek atzitas par nozimigam, tacu, ka norada studenti, viniem triikst dzilaku
zinasanu par to plasaku lietojumu konkr&tajas nozar€s. ArT doc&taji uzsver vajadzibu merktiecigi
pilnveidot savas digitalas prasmes.

Liela uzmaniba tiek pieversta ar1 vajadzibai attistit kritisko domasanu, kas ir butiska informacijas
izverteéSanai un lemumu pienemsanai.

Gan studenti, gan docétaji uzsver emocionalas inteligences un stresa vadibas nozimi profesionalas
un personiskas dzives lidzsvara nodroSinaSana. Docétaji un studenti norada, ka, pieméram,
lideribas prasmei ir bitiska loma karjera, bet mazak svariga ta ir studiju procesa. Respondenti
vienpratigi pauz viedokli, ka studiju procesa visas nepiecieSamas caurviju prasmes nevar vienlidz
kvalitativi attistit. Piemé&ram, kritiskas domasanas un analizes prasmes veiksmigi tiek pilnveidotas
praktiski ikviena studiju kursa, turpreti tadas prasmes ka Iideriba un maciSanas, ka ari
uznéméjspeja, respondentprat, biitu jaattista atseviSkos kursos vai seminaros.

Rekomendacijas:

Nemot véra galvenos secinajumus, LU Karjeras centram ieteicams organizet kursus, kuru mérkis
ir komunikacijas un sadarbibas prasmju attistibas veicinasana, ieklaujot interaktivas nodarbibas un
lomu spéles, lai praktiski trenétu sadarbibu komandas.

Parmainu vadibas un maciSanas (ipasi paSvaditas maciSanas) prasmju seminari palidzetu
studentiem atrak apglt jaunas prasmes un pielagoties parmainam.

Biitu velams ar1 piedavat nozares specifiskas darbnicas, kas fokus€jas uz tehniskajam prasmém,
pieméram, programmésanu un produktu radiSanu.



Digitalo prasmju kursi, kas ietver maksliga intelekta un datu analizes apguvi, bitu pieméroti
dazadu studiju virzienu studentiem.

Emocionalas inteligences trenini, kas attista paSizzinas, stresa vadibas un empatijas prasmes,
sekmétu studentu emocionalo gatavibu darba tirgum.

Karjeras vadibas, lideribas un personiga zimola attistiSanas kursi, kas palidz attistit
paSprezentacijas prasmes, veidot CV un sagatavoties darba intervijam, biitu nozimigs ieguldijums
studentu karjeras attistiba.

[eteicams attistit arm1 mentordarbibas programmas, kur profesionali no dazadam nozarém sniegtu
studentiem praktiskus padomus un palidz&tu orientéties darba tirgi.

Sie pasakumi veicinatu studentu gatavibu darba tirgum, uzlabotu vinu emocionalo labbiitibu un
sp&ju adaptéties miisdienu dinamiskajam prasibam.

Jautajumu gadijuma saistiba ar petfjumu, ka arT ar plasaku p&tjjuma analizi variet iepazities,
sazinoties ar petljuma autoriem:

Dr.paed. Ieva Margevi¢a-Grinberga

e-pasts ievam@lu.lv

Dace Silina, LU Karjeras centra karjeras attistibas projektu vaditaja, karjeras konsultante
e-pasts dace.silina@lu.lv
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