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I[EVADS

Latvijas Universitates Karjeras centrs turpina 2015. gada aizsakto pétijumu ciklu
par studentu pieredzi darba atlases procesa un vinu sakotnéjo komunikaciju ar
darba devejiem. Pirmaja pétijuma dala tika aptaujati vairak ka goo studenti, kuri
sniedza atbildes par savu darba meklésanas pieredzi (ar pétijumu var iepazities LU
Karjeras centra majas lapa). Lai ieqUtu darba devéju viedokli, otraja pétijuma dala
tika aptauvjati 81 darba devéjs, kuri tika |0gti sniegt viedokli par sava
uznémumal/iestades pieredzi studentu nodarbinatiba, ka ari komunikacija ar
studentiem ka darba meklétajiem darba atlases procesa.

Pétijums tika realizéts 2017.gada marta-aprila ménesos, Aptauja tika organizéta
elektroniski, anonimi.
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PETIJUMA IZLASES RAKSTUROJUMS

Aptauju elektroniski aizpildija 84 darba devéji, kuri parstavéja dazada lieluma uznémumus/
organizacijas, lielaka dala no tiem (35%) bija lielo uznémumu personalu vaditaji vai specialisti
(Sajos uznémumos strada 250 un vairak darbinieki), 25% darba devéji parstaveja uznémumus ar
50-249 darbiniekiem, mazaka dala bija salidzinosi mazo uznémumu (1. attéls). Parstavétakie bija
uznémumi no pakalpojumu/pardosanas jomas (25%), finansu jomas (14,3%), banku sféras
(10,7%). Atsaukusies bija arT 9,5% darba devéji no IT jomas, valsts parvaldes un razoSanas sféras.
88% no visiem uznémumiem noradija, ka pie viniem pédéja gada laika ir pienemti darba vai
prakseé cilveki, kuri studé pilna vai nepilna laika studijas.

1. attels

JUsu parstavétas organizacijas lielums (kritérijs:
darbinieku skaits
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1. tabula

Pétijuma parstavétas organizaciju jomas

Joma N %
Pakalpojumi/Pardosana 21 25
Finanses [ Gramatvediba 12 14,3
Bankas / Apdrosinasan 9 10,7
Informacijas tehnologijas 8 9,5
Valsts parvalde 8 9,5
RazoSana / RUpnieciska razosana 8 9,5
Cilvekresursi [Izglitiba 6 7,1
Transports / Logistika 5 6
Cits 28 32,4
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GALVENIE PETIJUMA REZULTATI

STRADAJOSO STUDENTU RAKSTUROJUMS UN DARBINIEKU PIESAISTISANA(?)
Parstavetakas pie uznéméjiem straddjoso studentu augstskolas pétijuma bija Latvijas
Universitate (69,5%), Rigas Tehniska universitate (56%) un Rigas Stradina universitate (31,7%)
(2. tabula). 84% uznémumi norada, ka vinu studenti- darba némeji ir bakalaura studiju

programma studé€josie- 73,5%- magistra. 15,7% uznémumu strada ari Sobrid doktora
programmas studgéjosie.

2. tabula

Uznémuma stradajoso studentu parstavéetas augstskolas (vairakas izvéles iesp&jamas)

Augstskola N %
Latvijas Universitate 57 69,5
Rigas Stradina universitate 26 31,7
Vidzemes augstskola 3 3,7
Rigas Tehniska universitate 46 56,1
Liepajas Universitate 4 4,9
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 15 18,3
Ventspils Augstskola 6 7.3
Banku augstskola 18 22
Rigas Ekonomikas augstskola 13 15,9
Biznesa augstskola ‘Turiba’ 18 22
Cits 30 36,6

Uznémumi parsvara studentiem darbu vai praksi piedava administrativa darba/asistésanas joma
(60,7%), klientu apkalposana (53,6%), darba vietas tiek piedavatas ari IT joma (22,6%), finansu
joma (19%), cilvékresursu joma (17,9%), ari citas jomas (3. tabula).
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3. tabula

Jomas, kadas organizacija piedava studentiem darbu/praksi

Joma N %
Administrativais darbs/ Asistésana 51 60,7
Klientu apkalpo$ana 45 53,6
Marketings/reklama 26 31
Informacijas tehnologijas 19 22,6
Finanses 16 19
Cilvékresursu attiectbu/apmacibu joma 15 17,9
Tiesibu zinibas 11 13,1
lerédnieciba/valsts parvalde 6 7,1
Brivpratigais darbs 5 6
Medicina/farmacija 4 4,8
Cits 22 25,9
2. attels
Organizacija/ uznémums studentiem piedava (%):
Vasaras darbu RGNS 42.9
Darbu arvalstu studentiem JIGNINNSEIGNN 71.4
Praksi arvalstu studentiem EIGIIIIINSEISIN 57.1
lesaistisanos dazadas apmacibu/fizaugsmes programmas SIS 50.0

Nepilnas slodzes darbu SN, 2
Pilnas slodzes darbu S GEII,.8
Praksi IS 8.3
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

M Regulari MReizém & Nekad
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Uznémumiem tika l0gts noradit, kada veida darbs studentiem tiek piedavats. Visvairak
uznémumi studentiem piedava prakses iespéjas- 46% uznémumi to dara requlari, 45%-reizém.
Tikai 8% uznémumu noradija, ka praksi nepiedava. Regulari pilna darba piedavajumi ir 39%
uznémumu, reizém-56 %. Nepilna laika darbs, kas studentiem biezi vien ir visaktualakais, ir
piedavats salidzinosi retak- tikai 21% uznémumu norada, ka piedava studentiem So iesp€ju, 57%
gan atzimé, ka to dara reizém. 18% uznemumu requlari piedava vasaras darbu iespéju. Ar darba
iespéjam arvalstu studentiem (kas ir arvien aktualak augstakaja izglitiba) ir sliktak- tikai 3,6%
uznémumu regurari piedava darbu arvalstniekiem, 6%- praksi. Lielaka dala uznémumu (71,4%
un 57%) atzimé, ka darbu un praksi arvalstu studentiem pie viniem nav iespéjams iegit.

Péetijuma tika salidzinati veidi, ka uznémums meklé un piesaista savus darbiniekus- studentus un
ka to dara pasi studenti. 3. attéla redzams, ka biezakais veids, ka students meklé darbu noteikta
uznémuma, ir atsaucoties uz uznémuma darba piedavajumiem darba mekléSanas portalos-
uznémumi norada, ka So darba pieteikSanas variantu bieziizmanto 64,3% no darba meklétajiem,
vél 26,2% sadi atsaucas reizém. Studentiem biezakie darba iegGSanas veidi ir ari, izmantojot
radinieku, draugu un pazinu personiskos ieteikumus (uznémumu norada, ka 72% studenti darbu
ta meklé biezi un reizém), ka arT izmantojot prakses laika iegUtos piedavajumus ( 64,3%- biezi,
reiz€m) un zvanot vai rakstot uz organizaciju personigi (66,7% biezi, reizém) . Visretakais darba
meklésanas veids ir, izmantot personala atlases kompaniju piedavajumus- uznémumi norada,
ka 60,7% gadijumu studenti nekad neizmanto So veidu. Ari pasi uznémi (4.attéls) norada, ka
visbiezak

3. attéls

Biezakie veidi, ka studenti meklé darbu JUsu organizacija
(%)

lzmantojot prakses laika ieqUtos
Jo"P Y T 226 131

kontaktus/piedavajumus
Izmantojot personala atlases kompanijas
piedavajumus 123zl

Atsaucoties uz sludindjumiem organizacijas majas
IS 179 107

lapa

Zvanot vai rakstot uz organizaciju personigi [ NG G338 o 5
Atsaucoties uz JOsu publicétajiem sludinajumiem S o ¢

darba meklésanas portalos

Izmantojot radinieku, draugu, pazinu personiskus
J rtkumos T EEEEESe 167 07

ieteikumus

25.0 60.7

0.0 20.0 £40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

H Biezi M Reizém Reti Nekad
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4. attéls

Veidi, ka uznémums piesaista/meklé studentus ka
darbiniekus (%)

Izpétot studentu profilus socialajos tiklos un uzrunajot tos

caur socialajiem médijiem M 26 64:3
Izsakot darba piedavajumus labakajiem praktikantiem [ NIESCENIESIEN 2012 23.8
Vérsoties pie fakultasu macibspékiem vai administracijas  JiSHINSREN 321 35.7
Piesaistot studentus augstskolu Karjeras dienas ISl 1262 51.2

Izmantojot augstskolas datu bazi vai ievietojot

sludinajumus augstskolu Karjeras centru portalos IS 274 —
levietojot sludingjumus socialajos tiklos [ NENGNINESEEEN S 143
levietojot sludinajumus savas organizacijas majas lapa  [INNINENGEGNESEESGN 119 14.3
levietojot sludinajumus darba meklésanas portalos | INNEGTNNESEEEN 107 8.3

0.0 20.0 £40.0 60.0 80.0 100.0 120.0

W Biezi M Reizém Reti Nekad

darbiniekus meklé caur darba mekléSanas portaliem (57,% norada, ka to dara biezi), ievietojot
sludinajumus savas majas lapas (54,8%- biezi). Daudzi izmanto ari sludindjumus socialajos tiklos
(46,4% biezi, 27,4%- reizém), ka ariizsakot darba piedavajumus labakajiem praktikantiem (25%-
biezi, 29,8%- reizém). Salidzinosi mazak uznémumi piesaista studentus augstskolu Karjeras
dienas (51,2% to nedara nekad), uzrunajot caur socialajiem médijiem (64,3%- nekad), vérsoties
pie fakultadu macibspékiem (35,7%- nekad). Sie dati liecina, ka joprojam efektivakais veids, ka
piedavat un ari atrast darbu, ir sludindjumi- gan darba meklésanas portalos, gan majas lapas,
gan socialajos tiklos. Pasu studentu radoSie pieteikumi socialajos tiklos no uznémumu puses
tomér paliek nenovértéti, efektivak ir pieradit sevi praksé vai bit pasam aktivam caur
tradicionalajiem darba meklésanas veidiem un uzrunajot uznémumus personiski. 2015.gada LU
Karjeras centra pétijums apstiprindja lidzigas tendences-pasi studenti noradija, ka popularakais
darba meklésanas veids ir caur sludinajumiem darba meklésanas portalos, socialajos tiklos, ka
ari péc prakses, paradot savu iniciativu un motivaciju darbu iegUt. Socialos tiklus, ka jau minéts,
uznémumi aktivi izmanto darbinieka atlasé- tacu parsvara pasi ievietojot sludinajumus, nevis
pétot studentu ievietotos pazinojumu. Tomeér socialie tikli 20% gadijumu tiek izmantoti, lai
redzétu atsauksmes par potencialo darbinieku, 28% gadijumos tiek atziméts, ka izmanto, lai
novértétu darbinieka personibu, 30% personala specialisti novérté ari potenciala darbinieka
intereses un hobijus (Novértéjums: Biezi- Reizém)

Pétijums “Studentu nodarbinatiba uznémumos un komunikacija darba atlases procesa: uznéméju viedoklis”, 2017



Latvijas Universitates Karjeras centrs

5. attéls
Socialo tiklu izmantosana atlasé (%)

Izmantojam, lai ievaktu/redzétu atsauksmes par So

cilvéku 70 19:05

Izmantojam, lai novértétu potenciala darbinieka
s 21.43  16.67
personibu, Tpasibas
Izmantojam, lai novértétu potenciala darbinieka
. . 20.24 17.86
intereses, hobijus

lzmantojam, lai atrastu piemérotu darbinieku 13.10 14.29

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

H BieZi mReizém m Dazreiz Reti Nekad

GALVENIE PETIJUMA REZULTATI

‘

CV ATLASE UN DARBA INTERVIJA

2015. gada LU Karjeras centra pétijums paradija, ka studenti darba vakances izvéléjas ropigi,
tomér savu CV un motivacijas véstules médza sitit uz visam vakancém, kas ir kaut cik atbilstosi.
Darba devéju viedoklis par So jautajumu ir dazads- ~61% darba devéju aptauja atzimé, ka
nepiekrit tam, ka studenti CV sUta nepardomati, tomér 38% norada, ka pieteikuma dokumentus
sanem nepielagotus vakancei un nepardomati nosutitus (7. attéls).

Studenti noradija, ka médz Tpasi gatavoties darba intervijai, pardomat iespéjamos jautajumus
un apzinat batisko darba informaciju par darba devéjiem.

Darba devéji apliecina, ka CV un motivacijas véstulei ir bitiska nozime atlases gaita (6. attéls),
noradot, ka tie ir svarigi, lai izvértétu kandidata profesionalo pieredzi (80,96% tam pilnigi
piekrit/piekrit), tie daudz ko liecina par personibu (71,43%), un svarigi, lai novértétu kandidata
kompetences (59,53%), tapéc to sagatavosanai studentiem bitu japievérs 1pasi liela vértiba.
Jaatzimeé, ka darba deveji uzsver, ka CV un motivacijas veéstule ir svariga tikai atlases
sakumposma (71%), tapéc tiesi darba intervija un prasmju demonstrésana parbaudijumos var
bt izSkirosi studenta talakajai karjerai. Karjeras centra specialistu pieredze rada, ka studenti
savu profesionalo pieredzi apraksta pietiekosi akurati, tacu savas visparigas un socialas prasmes,
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un kompetences biezi atstaj novarta. Studentiem gan nevajadzétu daudz lolot ceribas, ka
uznémeéji vinu CV saglaba sava datu baze- to dara tikai ~31% uznémumu.

6. attels

Darba devéju viedoklis par CV un motivacijas véstules nozimi atlasé (%)

Tie dod iespéju paplasinat organizacijas CV datu bazi _10.71
Tieir svarigtikai sisses sakumposrns |55

Tie daudz ko liecina par kandidata personibu _

Tie ir svarigi, lai novértétu kandidata visparigas un

o 1.19
socialas kompetences ElEElasa 0 2976 952

Tie ir svarigi, lai izvértétu kandidata profesionalo pieredzi _IS 1.19

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

W Pilnigi piekritu M Piekritu M Ne piekritu, ne nepiekritu B Nepiekritu Pilnigi nepiekritu

Tomér kopuma darba devéji studentu iesutitos dokumentus novérté pozitivi- '70% darba devéju
nepiekrit, ka pieteikumi bUtu sagatavoti pavirsi. Vértéjot detalizétak, paradas ari pretéji viedokli-
~66% nepiekrit tam, ka CV nav ripigi noforméti, tomér 33% piekrit Sim apgalvojumam.

7. attéls

Studentu pieteikuma dokumentu novertéjums (%)

Pieteikumi ir nepilnigi — iztrokst botiska informacija

vai iesUtita tikai dala no prasitajiem dokumentiem 288726300 6667 46
Nav ropigi noforméti, daudz gramatikas kiodas | SEESENNGE SN o

Tiek sotiti nepardomati, nepielagoti vakancei [ I EEECEINGEZAE: o

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

B Vienmér MBiezi M Reti Nekad
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Pétijuma darba deveéji tika 0gti ari novértét studentu sevis prezentéSanas prasmes darba
intervija (8. attéls), ka ari atzimét savas gaidas attieciba pret studenta prasmém (9. attéls).
Kopuma darba devéji studentu pasizpausmi darba intervijas novérté atzinigi un pozitivi- gandriz
puse no darba devéjiem norada, ka studenti intervija uzvedas parliecinosi, ~70% darba devéju
atzimé, ka studentiem ir atbilstoss gérbsanas stils (15,5% norada, ka reti), 92% uznémumu
pieradusi, ka studenti ierodas laika, 44% novérte, ka studenti ripigi apdomajusi iespéjamos
jautajumus (11% norada, ka studenti to dara reti). Nedaudz zemak ir novérteéts tas, ka studenti
apzina informaciju par uznémumu- 15,4% norada, ka studenti to dara reti. Aktuals jautajums
iepriekséja pétijuma bija par atalgojuma un prasibu nesamérigumu- pétijuma ieskicéjas
atalgojuma un prasibu nesaméribas problematika- vairums studenti piekrita, ka pret darba
meklétajiem tiek izvirzitas augstas prasibas, taCu parsvara atalgojuma limenis ir Sim prasibam
neatbilstoss. 8. attéla redzams, ka darba devéji uzskata, ka 27,38% studentu pretenzijas uz
atalgojumu vienmeér ir adekvatas amatam, 44% uzskata, ka studenti tadi ir biezi, tacu ~28% pauz
viedokli, ka studentu pretenzijas reti vai nekad ir adekvatas solitajam amatam.

8. attels

Studentu kopé€ja sevis prezentacija darba intervijas (%)

Studenta pretenzijas uz atalgojumu ir adekvatas
ST o5 T 2500 357

piedavatajam amatam

Intervija izturas un uzvedas parliecinosi 3G O SNG 33
Ir apzinajusi bitisko informaciju par uznémumu un vakanci [ NG GE 5.8
Ir pardomajusi un ievérojusi atbilstoSu gérbsanas stilu un o o, e
3

manieres

Uz interviju ierodas laika | EERR G s .o
Ir rOpigi sagatavojusies darba intervijai un ir apdomajusi
prorsagereyo e OCT 5! S G GE N 1250

iespéjamos jautdjumus un atbildes
0.00 20.00 £40.00 60.00 80.00 100.00  120.00

B Vienmér M Biezi m Dazreiz Reti Nekad

Studentos- jaunajos darbiniekos- darba devéji visaugstak novérté precizitati un apzinigumu
(Xvid=4,51, max 5), komunikacijas prasmes (Xvid=4,49), analitisko domasanu (Xvid=4,39) un
iniciativas izradisanu (Xvid=4,38). Savukart, studenti var parak nesatraukties par darba devéju
prasibam péc starptautiskas pieredzes (Xvid=2,37), jo to darba deveji vérté vismazak. Vidéji
novértétas ir arl praktiska pieredze (3,31) un lideribas spéjas (3,27) (9. attéls). Jaatzime, ka
studenti pasi 2015. gada pétijuma iezimé nedaudz citus iemeslus- vini min, ka tieSi praktiska
pieredze viniem biezi liedz ienemt karoto amatu. Nemot véra darba deveju aktualo viedokli,
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studentu apgalvojumi par praktiskas pieredzes lomu uz darba ne-iegGsanu jaizvérté kritiski, jo,
iespejams, ka darbs nav ieguts pilnigi citu iemeslu péc, kuri studentam varb0t nav noraditi.

Studenti ari tika noradijusi (2015.g pétijums), ka uznémumi viniem bieZi piedava neatbilstosu
atalgojuma [imeni, tacu darba devéji norada, ka tresajai dalai no jaunieSiem tiesi pretenzijas uz
atalgojumu nav adekvatas piedavatajam amatam. Tas parada to, ka katra no Sim pusém uz
atalgojuma jautajumu skatas no savam pozicijam- darba devéji ne vienmér piedava atbilstosu
atalgojumu, savukart, studentu- darba néméju prieksstats un pretenzijas uz atalgojumu médz
b0t parak nerealas.Ka prieksrocibas darba tirgu (10. attéls) darba devéji atzimé velmi macities
un apgut jauno ( 60% novérté ar biezi), labas svesvalodas zinasanas (51,19%- biezi), inovativas
un radosas iedejas (47,62%- biezi). Retak darba devéji atzimg, ka studentiem piemit labas
profesionalas darba tirgd (53,5% atzimé ar reti-nekad), lidera dotibas (44,04%), ka ari tas, ka
viniem retak ir zemakas prasibas pret atalgojumu (39,28%).

9. attels

Cik svarigi, ka studentam piemit Sadas spéjas
(Xvid)

Starptautiska pieredze NS 37
Precizitate un apzinigums I 451
Specifiskas zinasanas sava joma NN 344
Praktiska profesionala pieredze [ 331
Analitiska domasana I 4,39
Iniciativa NI 438
TiekSanas péc sasniegumiem [N .23
Lideribas spejas I 3.27
Komunikacijas prasmes I .49

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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10.attéls

Studenta prieksrocibas darba tirgo (%)

Labas profesionslas prasmes sava jom NSRS M/
Zemakas prasibas pret atalgojumu ka pieredzéjusam T T v
specialistam 24
Lidera dotibas  SEHEEGEGEE NS s, 76
Labas svedvalodas zinasanas |GG G 5
Vélme macities un apgt jauno | S GUcTOM S o
izpildigums un kartigums TS E s G
Inovativas un radosas idejas | G 5617

0.00 20.00 £4,0.00 60.00 80.00 100.00 120.00

W BieZi MReizém M Reti Nekad

Darba deveéji art atzimé dazus raksturigakos skérslus karota amata ieg0sana studentam (11.
atteéls).

11.attéls
Raksturigakie skérsli amata iegisana studentam (%)

Augstas prasibas pret atalgojumu | SEEEEEEESE 5550 - .o

Neiztur konkurenci ar pieredzéjusakiem specialistiem || NENGNEGCEEIIEEEN 2T .76
Neatbilstoga motivacija vai motivacijas trokums [ ENENGNRGEEEEGS 2225
Noteiktu prasmiju trokums | CIo I 7
Darba pieredzes trokums | G 786) .1,
o™ ESEEI 35537 1310

specialistiem 25T
0.00  20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

W Biezi MReizém M Reti Nekad
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Ka nozimigakos skérs|us, ar ko studenti var saskarties biezi vai reizém, tiek noraditas noteiktu
prasmju trokumu (95%), augstas prasibas pret atalgojumu (87%), neatbilstosu motivaciju (86%),
arito, ka vini ne vienmér iztur konkurenci ar pieredzéjusakiem specialistiem (81%), kas, savukart,
tomer pasvitro konkrétu profesionalo prasmju nozimi darba iegdSanas procesa.

Atvertaja jautajuma darba devéji artizsaka kritiskakas piezimes par studentu sagatavotibu darba
parrunam, pieméram, “Ir dazadi studenti, kas nak praksé vai atsaucas vz darba sludinajumiem.
Dazi studenti ir nakusi uz intervijdm 100% parliecindti, ka atbilst visam amata prasibam, tomer
izpratnes par organizacijas darbibas jomu vai aktualiem notikumiem nav.” , “Loti vaji CV, copy-
paste motivacijas vestules, loti daudz gramatikas klodu, nepieméroti selfiji un briesmigs iespaids
péc socialo tiklu pétijumiem. Tas ir patikams retums: sanemt kvalitativu pieteikumu, kas gan vel
nenozimé, ka kandidats derés. Intervijas kandidati sevi pardod loti labi, bet biezi tam nav sequma.
Ir situdcijas, kas liek smaidit, pieméram, cilvéku, kas 3 ménesus ir stradajusi veikala, pazinojums, ka
viniem ir loti liela pieredze pardosana.” . Tiek noradits, ka studentiem bieZi ir nepamatotas
ambicijas uz darbu vai atalgojumu- "Skolas vajadzétu macit skolénus/studentus ka pareizi sastadit
CV un motivacijas veéstules. Sobrid lielako dalu CV sanemam kludaini aizpilditus, motivacijas
véstules adresétas citiem uzneémumiem, ar loti daudz gramatikas kladam utt. Ari darba intervijas
loti bieZi péc sarunas satura var spriest, ka jaunie studenti stradat isti negrib, tacu velas sanemt lielu
atalgojumu”, "Studenti ir gribosSi un zindtkari, bet prasibas tiek izteiktas neizpétot tirgus aktualo
situaciju” , “"Lielakoties radies iespaids, ka studenti velas uzreiz darbu sava nozaré par attiecigi
augstaku atalgojumu. Retiiespéjams atrast studentu, kurs/a ir gatavi paraléli studijam, iespéjams,
cita nozaré pilnveidot savas prasmes ari darba ar klientiem starptautiska vzpémuma.” ,
"Augstskolas vienota veida iestasta studentiem, ka vini ir zinosi un var pieprasit atbilstosu
atalgojumu, jo ir veikusi ieguldijumu sava nakotné. Reala situdcija ir pavisam citada - zinasanu nav,
motivacijas nav, iequldijumi zinasands tikai sakas, bet ambicijas lielas. Ir nedaudz uz zemes
janolaizas, jo klients nemaksa par diplomu, bet par zinasanam un rezultatu”

ATGRIEZENISKA SAITE NO DARBA DEVEJIEM ATLASES PROCESA

2015. gada pétijuma ka |oti aktuals jautajums ieziméjas atgriezeniskas saites bitiska loma darba
meklésanas procesa- studenti noradija, ka ta viniem ir |oti bUtiska, veido priekSstatu ari par
uznémumu. Pétijjuma rezultati atklaja to, ka ir darba devéji, kuri apzinigi informé&jusi visus darba
meklétajus par atlases procesa gaitu, tomér ari ieziméja raksturigu problému, ar ko studenti
biezi sastapuSies- atgriezeniska saite no darba devéjiem netiek sniegta, un darba meklétdji
paliek nezina par to, vai dokumenti tiek sanemti, cik ilgi jagaida vz atbildi u.c. Pat péc finala
intervijas daudzi respondenti noradija, ka reti ir sanémusi atgriezenisko saiti- véstuli vai zvanu-
ar atteikumu, turklat, parasti Sajos atteikumos netiek noradits iemesls darba atteikumam vai ari
tas ir formals.
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12.attels

Atgriezeniskas saites sniegSanas biezums (%)

Atgriezenisko saiti sniedzam tikai atlasi izturéjusajiem _
pretendentiem 9-52 3095
pacinsiaintervies N - -
Péc praktiskajiem uzdevumiem vai parbaudes darba _ 1.19

pec pirmas darvanvervics N °
Péc sakotnéjas dokumentu (CV, pieteikuma véstules) _
iesGtisanas - 16.67  20.24

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

B Vienmér MBiezi M Dazreiz Reti Nekad

Pasi darba devéji norada, ka 92% gadijumu péc findla intervijas atgriezenisko saiti vini
pretendentiem sniedz, 83% gadijumos arT péc praktiskajiem uzdevumiem. Ari péc pirmas darba
intervijas, pretéji studentu viedoklim, 87% darba devéju norada, ka vienmér vai biezi
atgriezenisko saiti tomér sniedz. Daudz retak darba devéji atgriezenisko saiti sniedz péc
sakotnéjas dokumentu iesitisanas- tikai puse no darba devéjiem norada, ka to dara biezi vai
vienmeér (12. attéls). Tacu 46% atbildes liecina arf par to, ka uznéméji jau sludindjuma parasti
iestrada tekstu, ka apzina tikai izvélétos pretendentus (13. attéls).
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13. attéls

Lémumu pazinosana par kandidata atlasi darba néméjam (%)

Jau sludinajuma parasti iestradatu tekstu, ka apzinam tikai
izvélétos pretendentus [SETGGIN10.71 11.90;.76 3572

Klatiené pazinota atbilde JiE{INSSISTIN"16.67 47.62
Telefona zvans ar atteikuma iemesiv IS ECIINESICEIEENEN 133181 25.00
Véstuli, kura atbilstosi situacijai ir pamatoti iemesli, kapéc
e BBEeEa 2738 29.76 23.81
pretendents nav izturéjis konkursu

Véstuli ar formalu atteikumu visu atteikumu gadijumos [ EEEEISEESGIE7186MS 33 13.10

Véstuli vai zvanu ar apstiprindjumu, ka pretendents ir pienemts 7 6
darba q 38 4.7

Automatiski nosotitu véstuli, kas apstiprina, ka pieteikums ir

sasniedzis adresatu INSEREGIN 13.10 9.52 14.29 36.90

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

Hvienmér MBiezi M Dazreiz Reti Nekad

Ka biezako formu atgriezeniskajai saitei uznémeéji izvélas véstuli vai zvanu ar apstiprindjumu
par pienemsanu darba (90%), 60% uznémumu parstavju norada, ka biezi vai vienmér ari sniedz
formalu atteikumu, 40% darba devéju sita arT automatiskas véstules apstiprinot, ka
pieteikums ir sanemts.

Atvertaja jautajuma ka biezakos iemeslus, kapéc tomér darba pretendenti varétu palikt bez
atbildes, uznémuma parstavji norada laika trokumu jeb aiznemtibu ar ikdienas darbiem, ka art
to, ka ir parak daudz pieteikumu, lai katram sniegtu atbildi ( " Sakotnéja atlasé parak daudz
pieteikumu, lai visiem sniegtu atgriezenisko saiti” ). Tiek atzimétas ar klodas komunikacijas procesa
ar pretendentu (" Klddas péc, vai dél traucétas savstarpéjas komunikdcijas ar pédéjo intervétaju”,
"Dazkart noraditi nepareizi e-pasti, telefona nr.; kadreiz cilvécigi klidas péc e-pasts palicis draftos
nenositits”), ka arl pasa pretendenta neatbilstiba un atbildiba par korektu atlases procesu
(" Pretendenta spéjas, zinasanas un pieredze pilnigi neatbilst piedavatajam amatam”, "Ja nav bijusi
nepieciesamiba un pretendents pats atsitijus savu piedavajumu uz iedomato darba vakanci”,
" Rodas iespaids, ka kandidats izsdta savus pieteikumus automatiski, bez jebkadas iedzilinasanas”,
"Uzskatu, ka probléma studentu nodarbinatiba nav atlases procesa, bet gan taja, ka liela dala
studentu nav uznémigu un nav gatavi sakt no pasas karjeras lejas, lai virzitos uz augsu. Liela dala
vélas atalgojumu par darba pavadito laiku, bet ne kvalitativi pavadito darba dienu.” ).Ir situacijas,
kad lemums tiek pienemts jau intervijas gaita (" Més nondacam intervijas laika pie abpuséjas
atbildes” , " Ja sarunas laika abpuseéji jau saprotam, ka nesadarbosimies nakotné” ). Atvértaja
jautajuma par komunikacijas uzlaboSanu ar studentiem-darba néméjiem, daudzi darba devéji ir
loti pozitivi noskanoti, ar labu pieredzi (" Labprat aicinam pie sevis studentus stradat. Galvena
rekomendacija: ja interesé IT joma, lai mégina kaut ko reali izdarit savam priekam -piem., izveidot
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majas lapu, uzprogrammeét kadu spéli), nav tik svarigi oficiala darba pieredze ka fakts, ka kaut ko
esi darijis praktiski.” , “"Laba pieredze, ir atrasti daudz potencialie talanti” Priecajamies par
meérktiecigiem, forSiem, atvértiem studentiem, kas iedegas par lietam " ) . Darba devéji iesaka
izturéties ar savstarpéju cienu "Galvenais - izturéties godigi un cienpilni, uz siem pamatprincipiem
balstit jebkuru komunikdciju.”, ieverot intervijas ramjus gan intervijas laika, gan ari attieciba vz
atgriezeniskas saites sniegsanu "Stingri ievérot noteikto sarunas laiku un vietu, nelaut, ka kads to
iztraucé vai partrauc. Briva, nepiespiesta atmosfera ir [oti svariga”,” Noteikt konkrétakus datumus,
kad tiks zinots par rezultatiem un atbildém atlases procesa. Sobrid tas ir nedaudz paspldsma un
kandidatiem nakas gaidit nezinamu laiku, tikmer jau iespéjams var rasties ari citi piedavajumi, kas
tiek pienemti”, ka ari uzlabot elektronisko vidi "Rekomendéju uzpémumiem izveidot sadalu majas
lapas, kur kandidati pasi varétu apskatit savu "statusu” atlases gaita. Kandidatu vardi un uvzvardi
var tikt aizvietoti ar noteiktu, abam pusém zinamu ID kodu.” , "“leviest sistému, kas apzino
pretendentus atbilstosi atlases procesa virzibai. Bet tas prasa iequldijumus” .
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REZULTATU KOPSAVILKUMS, SECINAJUMI

» Uznémumi, kuri piedalijas pétijuma, darbu/praksi studentiem parsvara piedava
administrativa darba/asistéSanas joma, klientu apkalposana, nedaudz retak IT un finansu
joma. Studentiem reqularak tiek piedavatas prakses vietas, salidzinosi retak nepilna laika
darbs, kas studentiem ir aktualakais darba veids. Arvalstu studentiem darba vai prakses
ieg0sana ir sarezgita, jo uznémumi reti piedava so iespéju.

» Uznémumi norada, ka studenti, mekléjot darbu, visbiezak pasi atsaucas pasi uz darba
piedavajumiem darba meklésanas portalos, ka ari izmanto radinieku, draugu un pazinu
ieteikumus. ArT pasi uznémumi ka tipiskako darbinieku piesaistiSanas veidu izmanto
darba meklésanas portalus, sludinajumus majas lapas un sludzinajumus socialajos tiklos.
SalidzinosSi retak tiek izmantoti augstskolu resursi- Karjeras dienas vai fakultasu
macibspéku ieteikumi. Efektivs veids studentiem ir ari pieradit sevi praksé, péc kuras
uznémumi biezi izsaka talakus darba piedavajumus

> JaunieSu atraktivos darba sludinajumus socialajos tiklos uznémumi vérté piesardzigi,
vairak socialos tiklus izmanto, lai novértétu poteniala darbinieka intereses un hobijus, ka
ari personibu.

» Darba devéji darba dokumentiem (CV un motivacijas véstulei) pievérs salidzinosi botisku
nozimi atlases sakumposma, lai izvértétu profesionalo pieredzi, personibu un
kompetences, kopuma studentu dokumentus novértéjot pozitivi. Tomér tresdala
uznéméju uzskata, ka studentu CV varétu sagatavot ropigak.

> Darba devéji norada, ka studenti intervijas uzvedas parliecinosi, ievéro atbilstosu
gérbsanas stilu, ari ierodas laika. Tomér ieziméjas tendence, kas paradijas jau studentu
pétijuma (2015), ka studenti ne vienmeér savas spéjas novérté adekvati, ka ari reizém
viniem ir nepamatotas ambicijas uz atalgojumu. Kritiskakas piezimes tiek veltitas
gramatikas klodam dokumentos, un motivacijas tr0kumu, noteiktu prasmju trokumu. Ka
studentu prieksrocibas uznéméji min vélmi macities, inovartivas idejas un svesvalodu
zinasanas, tomér ikdienas darba augstak novérté precizitati un apzinigumu,
komunikacijas prasmes un analitisko domasanu.

» Darba devéji uzskata, ka atgriezenisko saiti péc intervijas vini parsvara nodrosina, tomér
tas ir parsvara péc finala intervijas vai praktiskajiem uzdevumiem, retak péc dokumentu
iesUtiSanas. Atteikums parsvara tiek izteikts formala véstulé. Apstiprinajums darbam
biezak tiek izteikts zvanot vai sUtot véstuli. Atgriezeniskas saites iztrGkumu uznémuma
parstaviji izskaidro ar laika trokumu un aiznemtibu, ka art parak daudziem pieteikumiem.
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